
 CITTA’ DI CALIMERA  
 Prov. di Lecce 

Tel. 0832/870111 – Fax 0832/872266 
AVVISO 

 finalizzato alla selezione di un tirocinante/collaboratore per la partecipazione dell’Ente all’avviso  
pubblico della Provincia di Lecce LE/13/2011 ad oggetto: 

“POR PUGLIA 2007-2013 Fondo Sociale Europeo 2007IT0 51PO005 approvato con Decisione 
C ( 2007) 5767 del 21/11/2007 

ASSE II – OCCUPABILITA’ “ Tirocini professionalizza nti”  
 
Allegato A 
Schema di domanda (da redigersi in carta libera) 

Al Comune di Calimera di Lecce 
Piazza Del Sole - 73021 Calimera (LE) 

 
Il/La sottoscritto/a (COGNOME E NOME):___________________________________________ 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione per soli titoli finalizzata alla selezione di un tirocinante/ collaboratoreper 
le comunicazioni istituzionali per la partecipazione del Comune di Calimera all’avviso pubblico LE/13/2011 ad 
oggetto: “POR PUGLIA 2007-2013 Fondo Sociale Europeo2007IT051PO005 approvato con Decisione C ( 2007) 5767 del 21/11/2007 ASSE II –
OCCUPABILITA’ “ Tirocini professionalizzanti” 
A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle 
sanzioni penali previste dagli art. 75 e 76 del suddetto D.P.R. derivanti da dichiarazioni false e 
mendaci 

DICHIARA 
a) di essere nato/a il _________ a ______________ (Prov) _____Stato __________________; 
b) di essere residente a ________________ in via_______________________ n. __ tel. 
n.________________________ e di indicare tale indirizzo per tutte le comunicazioni relative all’avviso in 
oggetto; (ovvero indicare altro domicilio o recapito):_________________________ 
c) di aver conseguito il Diploma di Scuola media superiore di durata quinquennale nell’a.s. 
____________ presso _____________________ con votazione ________________ . 
d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________; 
e) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
f) di essere inoccupato o disoccupato ed iscritto nelle anagrafi del Centro per l’impiego 
di____________________ nel periodo ______________________________; 
g) barrare la casella interessata 
□ di non avere riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 
la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione 
□ di aver riportato le seguenti condanne penali, misure di sicurezza o prevenzione, con specificazione 
del titolo di reato e dell’entità della pena principale e di quelle accessorie e/o i procedimenti penali in 
corso:_______________________________________________ 
h) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 
i) (eventuale) di essere in possesso del seguente titolo di studio universitario: 

Laurea Triennale (L) in ____________________________________________ 
Laurea Specialistica (LS) in_________________________________________ 
Diploma di Laurea (DL – vecchio ordinamento) in________________________ 
conseguita presso ______________________________ nell’anno __________ 

l) (eventuale) di essere in possesso dei seguenti attestati dai quali risulti la conoscenza e la 
capacità d’uso dei più diffusi strumenti informatici:________________________________ 
m) di accettare senza riserve le condizioni previste dal bando di selezione, nonché quelle previste dalle 
disposizioni regolamentari dell’Ente; 
n) di essere informato che l’amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel rispetto delle 
disposizioni di legge vigenti e di essere informato altresì dei conseguenti diritti che ha facoltà di 
esercitare (D.lgs. n. 196/2003). 
 
Allegati obbligatori alla domanda 
- copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 
- curriculum vitae; 
 
Data ____________________   Firma _____________________________ 



 
 

CALIMERA PAESE A TRASPARENZA ZERO 
 

Nel giro di pochissime settimane l’Amministrazione Comunale 
di Calimera mette in fila una serie di colpi nella direzione della 

Trasparenza Zero dei suoi atti. 
 

Oltre al metodico “bastone fra le ruote” messo all’opposizione 
nell’accesso agli atti pubblici, denunciamo: 

 

1. Il criterio nebuloso con cui è stata scelta l’equipe per il 
Censimento 2011: macarìe di tutti i tipi per arrivare a 
dare il contentino agli amichetti (meglio se tesserati 
Pdl…); date incerte  per la presentazione delle 
domande, allegra chiusura-riapertura dei termini di 
consegna, addirittura un esame orale… 

 

2. Le modalità di scelta di una figura professionale a sostegno 
dell’Ufficio Tecnico; nei requisiti c’erano tutte le coordinate 
per una scelta “obbligata” tanto che è arrivato il richiamo 
dell’Ordine degli Ingegneri… 

 

e in ultimo… 
3. L’Avviso per n.1 tirocinio professionalizzante fatto in 

fretta e furia, contro qualsiasi criterio di equità e 
trasparenza: pubblicato sull’Albo Pretorio venerdì 9 
dicembre con scadenza presentazione domanda lunedì 12 
dicembre alle ore 10 di mattina. 

 

Ma non sono loro i Liberali? 

Non amano la libera concorrenza e la meritocrazia? 
 

Allora oggi, domenica, visto che non ci sono altri giorni utili, 
bussiamo forte alle porte del Palazzo Comunale per chiedere se 

è possibile presentare la domanda per il Tirocinio,  
 

toc toc, sarà aperto? 


